DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Con riferimento all'art. 4 che disciplina la contrattazione integrativa le parti si
atterranno ai principi e alle disposizioni della legislazione italiana e comunitaria
in materia di sicurezza e salute dei lavoratori, per perseguire i seguenti
obiettivi:

1. promuovere le iniziative volte al miglioramento della salute e delle
condizioni di lavoro dei dipendenti, con cio favorendo la rimozione delle diverse
cause che ancora rallentano la piena attuazione delle disposizioni dei n.
626/1994 e n. 242/1996;

2. migliorare le condizioni di lavoro attraverso iniziative volte alla formazione
continua delle varie figure coinvolte nella gestione della sicurezza nei luoghi di
lavoro. A questo scopo la formazione rientra nelle finalita prioritarie di utilizzo
del fondo unico di amministrazione a partire dalla creazione di apposite figure
di formatori che assicurino la diffusione omogenea delle conoscenze e degli
aggiornamenti;

3. prevedere un livello omogeneo di conoscenze di base per tutti i lavoratori
promuovendo, anche mediante I'utilizzo di supporti multimediali,
I'autoapprendimento in forme controllate;

4. assicurare la massima efficacia alle azioni dirette a migliorare i livelli di
sicurezza e lI'ambiente di lavoro, invitando le amministrazioni ad adottare
un'apposita programmazione che terra conto, oltre che della valutazione dei
rischi e delle risorse disponibili, anche delle indicazioni richieste ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.



